Streszczenie raportu z badan.

rynek pracy informatykow na

Podkarpaciu w kryzysie
200 os6b chcg zatrudni¢ badane firmy na Podkarpaciu w roku 2013

Prezentujemy wyniki badan przeprowadzonych na zlecenie Stowarzyszenia Informatyka Podkarpacka

200 nowych informatykow planuj3a zatrudni¢ w 2013 roku firmy na
Podkarpaciu, zas na rynku brakuje informatykow z doswiadczeniem.
Zarzadzajacy firmami twierdzg, iz pracownicy majg wygorowane oczekiwania
finansowe oraz samoocene, co ma istotny wptyw na rynek pracy na
Podkarpaciu. W regionie otwierajg swoje siedziby i oddziaty nowe firmy
informatyczne, dlatego uzasadnione staje sie pytanie o to, jak sobie poradz3y?
Na te i inne pytania odpowiada raport Instytutu Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego.

Informatycy poszukiwani

Badania przeprowadzone wsrdd zlokalizowanych na terenie Podkarpacia firm informatycznych oraz
dziatajgcych poza branzg IT, dowodzg, iz ten sektor gospodarki nie zwalnia, a wrecz przeciwnie,
dynamicznie sie rozwija. Badanym podmiotom zadano pytania dotyczgce tego czy w roku 2012
poszukiwali pracownikéw, oraz czy w obecnym roku planujg zatrudni¢ nowych. Pytano takze o to, czy
zatrudniane osoby spetniajg wymagania pracodawcéw, a takze, czy ilo$¢ studentéw konczacych
studia na podkarpackich uczelniach zaspokaja popyt ze strony podkarpackich firm.

41% badanych firm, twierdzi, iz poszukiwato w roku 2012 pracownikéw na stanowiska informatyczne.
Powyzszy wskaznik dotyczy wszystkich badanych podmiotéw. Patrzac z perspektywy firm z branzy IT,
az 59% badanych podmiotéw stwierdzito, ze poszukiwato pracownikéw. Niestety nie kazdy z
podmiotéw zakonczyt sukcesem proces rekrutacji oséb, i nie wszystkie stanowiska zostaty obsadzone.
Tylko 12% badanych firm, znalazto wszystkich poszukiwanych przez siebie informatykéw. Co
czwarty badany przedsiebiorca stwierdzit ze nie znalazt pracownikéw, ktérych szukat, zas 60%
badanych znalazto tylko niektérych poszukiwanych przez siebie specjalistow. Rowniez co czwarty
badany twierdzi, ze owszem mozna znalez¢ informatykéw, ale kandydaci do pracy majg wygérowane
wymagania finansowe. Prawie potowa badanych firm IT twierdzi, ze owszem znajduje pracownikow,
ale gtéwnie s3 to osoby, ktére jednak nie spetniajg oczekiwan firm rekrutujgcych.



Potowa badanych firm na Podkarpaciu chce w obecnym roku zatrudni¢ informatykéw. Deklarujg
tak zaréwno firmy z branzy IT jak i te ktore zatrudniajg informatykdw, ale nie dziatajg w branzy IT.
Badane firmy deklarujg zatrudnienie nowych 200 pracownikéw w roku 2013.

Czy udato sie Panstwu znalezé pracownika/6w, ktéry/ktérzy ostatecznie zostat/li zatrudniony/eni
na stanowisko/a informatyczne?

Tak, ale tylko
niektérych
60%

Nie
24%
Tak, wszystkich Trudno
12% powiedzie¢
4%

Okazuje sie, Zze pomimo duzego bezrobocia jakie notujemy, firmy informatyczne na Podkarpaciu i te,
spoza branzy IT stale zatrudniajq i bedq zatrudniac. Problemem jest jednak pozyskanie odpowiednich
kadr. Brakuje specjalistow informatykow. Ponad 60% badanych podmiotéw ma problemy ze
znalezieniem pracownikow — informatykdw na Podkarpaciu. Firmy szukajq, chcq zatrudniad, a
jednoczesnie na rynku pracy nie ma wystarczajqgcej liczby doswiadczonych informatykdw. To jest
problem, ktory trzeba rozwiqzac. — podsumowat Wojciech Materna, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Informatyka Podkarpacka.

Wymagajaca rekrutacja

Warto nadmieni¢, ze badane firmy, gdy juz zatrudnig pracownikow, zwykle s3g z nich zadowolone.
Twierdzi tak ponad 80% badanych przedstawicieli firm. Moze to wynika¢ z do$¢ zaawansowanych
procesow rekrutacyjnych, i duzej selekcji na etapie rozméw kwalifikacyjnych i testéw, ktére
pozwalajg na doktadne sprawdzenie oczekiwanej przez pracodawce wiedzy i doswiadczenia
kandydata. Badane firmy wskazaty, ze podczas rekrutacji pracownikdw na stanowiska informatyczne
zwracajg szczegdlng uwage na doswiadczenie kandydatéw do pracy. Zmusza to zatem uczelnie do
myslenia o intensyfikacji dziatan zmierzajacych do ksztatcenia w kooperacji z pracodawcami. To
wiasnie firmy wyznaczajg trendy i generujg potrzeby na rynku pracy. Miejsce Rzeszowa w czotéwce
UE jesli chodzi o liczbe studentdw na gtowe mieszkarnca zobowigzuje. | tu widzimy paradoks, bowiem
co trzeci pracodawca twierdzi, ze ilos¢ kandydatéw do pracy opuszczajgcych rokrocznie uczelnie nie
jest adekwatna do popytu zgtaszanego przez firmy, nie tylko z branzy IT.



Czy w Panstwa odczuciu liczba studentéow konczacych kazdego roku kierunki informatyczne na
podkarpackich uczelniach jest wystarczajaca, aby zaspokoi¢ popyt na rynku?

37,70

Zdecydowanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie Trudno
nie tak powiedzie¢

Na pytanie dotyczace tego, czy w odczuciu pracodawcéw, liczba studentéw koriczacych studia na
podkarpackich uczelniach, ktérzy nastepnie beda mogli podja¢ prace w firmach informatycznych, jest
wystarczajaca, co trzeci badany odpowiedziat przeczgco. Zdecydowanie tak odpowiedziato niespetna
15% badanych, ktérzy jednak odpowiadali na to pytanie, bez wiedzy o faktycznej liczbie
absolwentoéw.

Jakie elementy w najwiekszym stopniu decydujg o wyborze pracownika na stanowisko
informatyczne? (pytanie wielokrotnego wyboru — maksymalnie 2 odpowiedzi) N=122

Posiadane do$wiadczenie w branzy informatycznej 77,05

Wiedza potwierdzona certyfikatami i dyplomami

Dobra opinia poprzedniego pracodawcy

Ukonczone studia na kierunku informatycznym
Osiagniecia w konkursach informatycznych ) 1,64

Inne - 22,95

Trudno powiedzieé ' 1,64

Wsrdd innych odpowiedzi udzielanych na pytanie dotyczace determinantéow, ktére wptywajg na
wybér pracownika na stanowisko informatyczne, znalazty sie jeszcze: wiedza praktyczna,



dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, zaangazowanie czy tez wewnetrzne wymagania firmy. Patrzac z
perspektywy konkretnych aspektdw doswiadczenia, jakie jest poszukiwane na Podkarpaciu, warto
wskazaé nastepujace: doswiadczenie w programowaniu, doswiadczenie w zakresie zarzadzania siecig,
doswiadczenie w zakresie baz danych, doswiadczenie w obstudze programoéw graficznych, czy tez
doswiadczenie w zakresie eksploatacji oprogramowania.

Badania przeprowadzono na préobie 122 firm zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. W badaniach nie uczestniczyta najwieksza podkarpacka spoétka informatyczna
Asseco Polska. 68 firm sposrod badanych to firmy informatyczne, zas 54 to podmioty funkcjonujace
poza branzg IT, ale zatrudniajace informatykéw. Badania przeprowadzit zespét badawczy Exacto
oraz eksperci Instytutu Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego na zlecenie Stowarzyszenia

Informatyka Podkarpacka w marcu 2013 roku. Grupe respondentéw stanowity osoby decyzyjne z
dziatéw HR i informatycznych, a takze — w przypadku czesci firm — ich prezesi. Wiecej informacji o
procesie realizacji badan na stronie Instytutu www.irsi.pl oraz www.exacto.pl
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